Chciatbym/abym porozmawia¢ teraz o Pani/Pana relacjach z rodzing, przyjaciotmi i znajomymi. Poniewaz dla
kazdego okreslenie ,znajomy” moze oznaczaé co$ innego, chciat(a)bym aby na potrzeby naszej rozmowy przyjac
nastepujacg definicje:

[Ankieter: ODCZYTAC | WRECZYC respondentowi karte z definiciq ZNAJOMEGO i zostawi¢ do korica
wywiadu. W razie potrzeby, w trakcie wywiadu odwotywac sie do definicji znajomego.]

ZNAJOMY to osoba, z ktorag znamy sie wzajemnie z imienia i kontaktujemy sie osobiscie, przez telefon lub
Internet (e-mail, portal spolecznosciowy itp.) przynajmniej raz w miesiacu. Do znajomych zaliczamy tez
domownikow, rodzine.

P1. Znajomych mozna podzieli¢ na rézne grupy, w zalezno$ci od miejsca spotykania ich, czy miejsca zawarcia
znajomosci. Prosze na poczatek sie zastanowic i powiedziec, jakie grupy wyrdznitby Pan(i) wrod swoich
znajomych. Prosze skorzysta¢ z pomocy tej karty. Jesli przychodza Panu(i) inne grupy — prosze je podac.

[Ankieter: pokazac respondentowi liste grup - ROTACJA]

znajomi z rodziny

znajomi z pracy (obecnej i poprzedniej)

znajomi ze szkoty/uczelni

znajomi z dziecinstwa (inni niz ze szkoly, np. z podworka, wspéinych zainteresowar)

znajomi 0 podobnych zainteresowaniach, hobby (klub sportowy, sitownia, kota zainteresowan, itp...)

znajomi z organizacji spotecznych, politycznych i zawodowych (np. stowarzyszenia, harcerstwo, ruchy

spotecznosci lokalnej, partie polityczne, zwigzki zawodowe, itp. ...)

znajomi z sasiedztwa (sasiedzi), ze spacerdw (w tym ze spacerdéw z psem)

znajomi rodzice dzieci (z przedszkola, szkoly, placu zabaw...)

znajomi z ko$ciofa, organizacji przykoscielnych

0. znajomi poznani przez internet, z ktérymi utrzymujemy regularny kontakt (e-mail, serwisy
spoteczno$ciowe, komunikatory, itp.)

11. znajomi poznani na wyjazdach (wycieczki, pielgrzymki, wczasy, sanatorium)

12. znajomi z wojska

13. inni znajomi (jacy?).......
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P2. Myslac o tych grupach znajomych [WYSWIETLIC WSKAZANE PRZEZ RESPONDENTA GRUPY], prosze
powiedzie¢ z iloma znajomymi kontaktowat/a si¢ Pan/i, osobiscie, przez telefon lub Internet (poczte
elektroniczna, portal spoteczno$ciowy, komunikator, skype etc.), w ciggu ostatniego tygodnia? Prosze
przyporzadkowac kazdg osobe do tylko jednej, wybranej przez siebie kategorii, nie liczy¢ nikogo dwukrotnie.
Prosze podac liczbe osdb:

[ Ankieter: Je$li badany nie jest w stanie okreslic, dopytac:]

Wiem, ze to bardzo trudne zadanie, ale prosze poda¢ cho¢ przyblizong ilo$¢ osdb.
Jesli badany nadal nie umie podac liczby, prosi¢ o wskazanie przedziatu:
1-4

5-10

11-20

21-40

41-80

81-160

161-320

321-640

Wiecej niz 640
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P3. A myslac juz nie o ostatnim tygodniu, a bardziej ogdlnie - ilu znajomych liczy kazda z wymienionych
przez Panalig grup? Prosze pamietaé o przyjetej tu na poczatku badania definicji znajomego oraz pamieta¢, by
przyporzadkowywac kazda osobe do tylko jednej, wybranej przez siebie kategorii (nie liczy¢ nikogo dwukrotnie):

[Skrypter: wy$wietlic grupy znajomych wskazane przez respondenta w pytaniu P1/2]

znajomi z rodziny |__|__|

znajomi z pracy (obecnej i poprzedniej) |__|__|

znajomi ze szkoty/uczelni |__|__|

znajomi z dziecinstwa (inni niz ze szkoty, np. z podworka, wspdinych zainteresowan) |__|__|

znajomi 0 podobnych zainteresowaniach, hobby (klub sportowy, sitownia, kota zainteresowan, itp...)

|

znajomi z organizaciji spotecznych, politycznych i zawodowych (np. stowarzyszenia, harcerstwo, ruchy

spoteczno$ci lokalnej, partie polityczne, zwiazki zawodowe, itp. ...) |__|__|

znajomi z sasiedztwa (sasiedzi), ze spacerow (w tym ze spacerdw z psem) |__|__|

znajomi rodzice dzieci (z przedszkola, szkoty, placu zabaw...) |__|_|

znajomi z ko$ciota, organizacji przykoscielnych |__|__|

0. znajomi poznani przez internet, z ktérymi utrzymujemy regularny kontakt (e-mail, serwisy
spotecznosciowe, komunikatory, itp.) |__|__|

11. znajomi poznani na wyjazdach (wycieczki, pielgrzymki, wczasy, sanatorium) |__|__|

12. znajomi z wojska |__|__|

13. inni znajomi (jacy?).......

gL

1524

=S©Y ;e N

[Ankieter: JeSli badany nie jest w stanie okre$lic, dopytac:]

Wiem, Ze to bardzo trudne zadanie, ale prosze poda¢ cho¢ przyblizong ilo$¢ oséb.
Jesli badany nadal nie umie podac liczby, prosi¢ o wskazanie przedziatu:
1-4

5-10

11-20

21-40

41-80

81-160

161-320

321-640

Wiecej niz 640
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[Skrypter: PYTANIA P4a-P8a ZADAC TYLKO OSOBOM, KTORE W PYTANIU P3 W PUNKCIE 1) PODALY
WIECEJ NIZ 0]

Chciatbym/abym, aby teraz pomyslat/ta Panl/i tylko o grupie ZNAJOMI Z RODZINY.

P4a. Z iloma osobami z grupy znajomi z rodziny kontaktowat/a sie Pan/i osobiscie, przez telefon, listownie lub
elektronicznie (e-mail, portal spoteczno$ciowy itp.):

1. wczoraj lub dzisiaj |__|__|
2. wciggu ostatnich 7 dni |__|__|
3. wciggu ostatniego miesigca |__|__|



P5a. Sposrad osob, z grupy znajomi z rodziny, z ktdrymi kontaktowat/a sie Pan/i w ciggu ostatniego miesiaca, z
iloma osobami kontaktowat/a sie Pan/i:

przez portale spoteczno$ciowe, komunikatory, czaty |__|_|
inna forma — wpisac jaka...................c......

1. osobiscie (spotkanie) |__|__|

2. przez telefon (sms, rozmowa) |__|__|
3. listownie |__|__|

4, przeze-mail |__|_|

5.

6.

P6a. lle godzin poSwieca Panl/i przecigtnie w ciagu tygodnia na kontakty towarzyskie z osobami z grupy znajomi
z rodziny? Prosze podac liczbe godzin:

P7a. Prosze pomysle¢ o ostatnim miesigcu. W tym czasie z iloma osobami z grupy znajomi z rodziny podijat/eta
Pan/i nastepujace zachowania:

1. zdarzylo sie Pani/Panu rozmawiac¢ o waznych sprawach osobistych |__|__|

2. zdarzylo sie Pani/Panu zwréci¢ sie o pomoc finansowa |__|__|

3. zdarzyto sig Pani/Panu zwrocic sie o wigkszg przystuge |__|_|

4. zdarzylo sie Pani/Panu zwrocic sie 0 pomoc w sprawie zawodowej , nie zwigzanej z biezacymi
obowigzkami zawodowymi lub zaproponowa¢ wspdtprace zawodowg |__|__|

5. zdarzyto sie Pani/Panu zwrdci¢ sie o kontakt lub zaaranzowanie spotkania ze specjalistg (np. lekarzem,
mechanikiem samochodowym, itp.) |__|__|

P8a. Prosze powiedzie¢, na ile zgadza sie Pani/Pan z nastepujacymi stwierdzeniami. Przy ocenie prosze
postuzy¢ sie nastepujaca skala;

1 - zdecydowanie nie
2 - raczej nie

3 - ani tak, ani nie

4 - raczej tak

5 - zdecydowanie tak

Biorac pod uwage grupe znajomi z rodziny:

[Skrypter: ROTACJA]
1. jestem blisko zwigzana/zwigzany emocjonalnie z tymi osobami
2. osoby te znam od dawna
3. zawsze zachowuije sie wobec tych oséb uczciwie
4. jestem przekonana/przekonany, ze te osoby zawsze zachowujg si¢ wobec mnie uczciwie
5. osoby te moga liczy¢ na mojg pomoc
6. osoby te moga liczy¢ na mojg pomoc, nawet jesli wymagatoby to ode mnie znacznych poswiecen
7
8
9
1

moge zawsze liczy¢ na pomoc tych osob
moge tym osobom wiele wybaczy¢
.. mam do nich petne zaufanie
0. jestem przekonana/przekonany, ze te osoby majg do mnie petne zaufanie

PYTANIA P4b-P8b ZADAC TYLKO OSOBOM, KTORE W PYTANIU P3 W PUNKCIE 2) PODALY WIECEJ NIZ 0



Teraz prosze pomysleé o grupie ZNAJOMI Z PRACY.

P4b. Z iloma osobami z grupy znajomi z pracy kontaktowat/a sie Pan/i osobiscie, przez telefon, listownie lub
elektronicznie (e-mail, portal spoteczno$ciowy itp.):

1. wczoraj lub dzisiaj |__|__|
2. wciggu ostatnich 7 dni |__|__|
3. wciggu ostatniego miesigca |__|__|

P5b. Sposrdd oséb, z grupy znajomi z pracy, z ktorymi kontaktowat/a si¢ Pan/i w ciggu ostatniego miesigca, z
iloma osobami kontaktowat/a sie Pan/i:

przez portale spoteczno$ciowe, komunikatory, czaty |__|_|
inna forma — wpisac jaka...................c......

1. osobiscie (spotkanie) |__|__|

2. przez telefon (sms, rozmowa) |__|_|
3. listownie |__|_|

4. przeze-mail |_|_|

5.

6.

P6b. lle godzin poswieca Pan/i przecietnie w ciagu tygodnia na kontakty towarzyskie z osobami z grupy znajomi
z pracy? Prosze poda¢ liczbe godzin:

P7b. Prosze pomysle¢ o ostatnim miesigcu. W tym czasie z iloma osobami z grupy znajomi z pracy podjaf/eta
Pan/i nastepujace zachowania:

1. zdarzyto sie Pani/Panu rozmawiaC o waznych sprawach osobistych |__|_|

2. zdarzyto sie Pani/Panu zwrdcic sie o pomoc finansowg |__|__|

3. zdarzyto sig Pani/Panu zwrocic sie o wigkszg przystuge |__|_|

4. zdarzyto sie Pani/Panu zwrdci¢ sie 0 pomoc w sprawie zawodowej , nie zwigzanej z biezacymi
obowigzkami zawodowymi lub zaproponowa¢ wspdtprace zawodowa |__|__|

5. zdarzyto sie Pani/Panu zwrdci¢ sie o kontakt lub zaaranzowanie spotkania ze specjalista (np. lekarzem,
mechanikiem samochodowym, itp.) |__|__|

P8b. Prosze powiedzie¢, na ile zgadza si¢ Pani/Pan z nastepujacymi stwierdzeniami. Przy ocenie prosze
postuzy¢ sie nastepujaca skala;

1 - zdecydowanie nie
2 - raczej nie

3 - ani tak, ani nie

4 - raczej tak

5 - zdecydowanie tak

Biorgc pod uwage grupe znajomi z pracy:

jestem blisko zwigzana/zwigzany emocjonalnie z tymi osobami

osoby te znam od dawna

zawsze zachowuje sie wobec tych osob uczciwie

jestem przekonana/przekonany, ze te osoby zawsze zachowujg sie wobec mnie uczciwie
osoby te moga liczy¢ na moja pomoc
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osoby te moga liczy¢ na moja pomoc nawet jesli wymagatoby to ode mnie znacznych poswiecen
moge zawsze liczy¢ na pomoc tych oséb

moge tym osobom wiele wybaczy¢

mam do nich petne zaufanie

0. jestem przekonana/przekonany, ze te osoby majg do mnie petne zaufanie
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[Skrypter: PYTANIA P4c-P8c ZADAC TYLKO OSOBOM, KTORE W PYTANIU P3 W PUNKTACH 3-16)
PODALY WIECEJ NIZ 0]

A teraz prosze pomysle¢ o WSZYSTKICH POZOSTALYCH ZNAJOMYCH (SPOZA RODZINY | PRACY).

P4c. Z iloma osobami z grupy pozostali znajomi kontaktowat/a sie Pan/i osobiscie, przez telefon, listownie lub
elektronicznie (e-mail, portal spoteczno$ciowy itp.):

1. wczoraj lub dzisiaj |__|_|
2. wciggu ostatnich 7 dni |__|__|
3. wciggu ostatniego miesigca |__|_|

P5c. Spo$rad osob, z grupy pozostali znajomi, z ktdrymi kontaktowat/a sie Pan/i w ciggu ostatniego miesiaca, z
iloma osobami kontaktowat/a sie Pan/i:

przez portale spotecznosciowe, komunikatory, czaty |__|__|
inna forma — wpisac jaka...................c......

1. osobiscie (spotkanie) |__|__|

2. przez telefon (sms, rozmowa) |__|__|
3. listownie |__|_|

4. przeze-mail |_|_|

5.

6.

P6c. lle godzin poswigca Pan/i przecigtnie w ciagu tygodnia na kontakty towarzyskie z osobami z grupy
pozostali znajomi? Prosze podac liczbe godzin:

P7c. Prosze pomysle¢ o ostatnim miesigcu. W tym czasie z iloma osobami z grupy pozostali znajomi podjat/eta
Pan/i nastepujace zachowania:

1. zdarzyto sie Pani/Panu rozmawia¢ o waznych sprawach osobistych |__|__|

2. zdarzyto sig Pani/Panu zwréci¢ sie o pomoc finansowa |__|__|

3. zdarzyto sig Pani/Panu zwrocic sie o wigkszg przystuge |__|_|

4. zdarzyto sie Pani/Panu zwrdci¢ sie 0 pomoc w sprawie zawodowej , nie zwigzanej z biezacymi
obowigzkami zawodowymi lub zaproponowaé wspdtprace zawodowa |__|__|

5. zdarzyto sig Pani/Panu zwroci¢ sie o kontakt lub zaaranzowanie spotkania ze specjalistg (np. lekarzem,
mechanikiem samochodowym, itp.) |_|__|

P8c. Prosze powiedzie¢, na ile zgadza sie Pani/Pan z nastepujacymi stwierdzeniami. Przy ocenie prosze
postuzy¢ sie nastepujaca skala;

1 - zdecydowanie nie
2 - raczej nie



3 - ani tak, ani nie
4 - raczej tak
5 - zdecydowanie tak

Biorgc pod uwage grupe pozostali znajomi:

1. jestem blisko zwigzana/zwigzany emocjonalnie z tymi osobami

2. osoby te znam od dawna

3. zawsze zachowuije sie wobec tych os6b uczciwie

4. jestem przekonana/przekonany, Ze te osoby zawsze zachowujg sie wobec mnie uczciwie

5. osoby te moga liczy¢ na mojg pomoc

6. osoby te mogq liczy¢ na mojg pomoc nawet jesli wymagatoby to ode mnie znacznych po$wiecen
7. moge zawsze liczy¢ na pomoc tych osob

8. moge tym osobom wiele wybaczy¢

9. mam do nich petne zaufanie

10. jestem przekonana/przekonany, ze te osoby majg do mnie petne zaufanie

P9. Prosimy o poréwnanie przedstawionych ponizej schematow sieci znajomych.
[Ankieter: prosze wreczyc respondentowi karty z rysunkami.]

Prosze oceni¢ czy Pani/Pana sie¢ kontaktow przypomina raczej sie¢ A czy sie¢ B. Na rysunkach Pani/Pan jest
oznaczona/oznaczony czarng kropka, Pani/Pana znajomi biatymi kropkami, a fakt znajomosci pomiedzy osobami
- linia.

Przy ocenie prosze postuzy¢ sie nastepujacg skala;

1 - zdecydowanie sie¢ A,

2 - raczej sie€ A,

3 — czesciowo sie A, czesciowo sie¢ B
4 -raczej sie¢ B,

5 - zdecydowanie sie¢ B

6 - trudno powiedziec¢

Sie¢ A Sie¢ B
,WSZysCy moi znajomi znaja sie nawzajem” ,2aden z moich znajomych nie zna innego mojego
znajomego”




Teraz chcielibySmy sie dowiedzie¢, w jakim stopniu grono Pani/Pana znajomych jest trwate, a na ile ulega
zmianom wraz z uptywem czasu. Interesujg nas znajomi, ktérych poznata Pani/poznat Pan relatywnie niedawno,
a z ktorymi kontaktuje sie Pani/Pan co najmniej raz w miesigcu oraz takie, z ktorymi kiedy$ kontaktowata sie
Pani/kontaktowat sie Pan co najmniej raz w miesigcu, a ten teraz kontakt sie urwat.

P10. llu nowych znajomych poznata Pani/poznat Pan w ciggu ostatnich:

1. 3 miesiecy |_|_|
2. 1roku |__|_|
3. 3lat |_|_|

P11. Ponizsze pytania dotycza Panali nowych znajomych (poznanych w ciggu ostatnich 3 lat). Prosze ocenic, na
ile zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami:

Przy ocenie prosze postuzy¢ sie nastepujacg skala;

1 zdecydowanie nie,
2 raczej nie,

3 ani tak, ani nie,

4 raczej tak,

5 zdecydowanie tak

Kontakt z tymi osobami sprawia mi przyjemnos¢, wprawia mnie w dobry nastroj
Kontakt z tymi osobami moze mi pomdc w sprawach zawodowych

Kontakt z tymi osobami nawigzatem/nawigzatam z wiasnej inicjatywy
Skontaktowaty mnie z tymi osobami osoby trzecie

Kontakt z tymi osobami moze mi pomdc nawigza¢ kontakt z kims innym.
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P12. Postugujac sie skala, gdzie:

1 - oznacza zdecydowanie nie,
2 -raczej nie,

3 - ani tak, ani nie,

4 - raczej tak,

5 - zdecydowanie tak

Prosze powiedzie¢, czy nawigzywanie nowych znajomos$ci z Pana/Pani strony:

wymaga rezygnacji z innych aktywnosci (praca, czas wolny)

wymaga zaniedbywania dotychczasowych znajomych

jest kosztowne finansowo

jest tym tatwiejsze, im wigksza jest liczba 0s6b, z ktérymi utrzymuje Pani/Pan juz kontakt, gdyz pojawia
sie wtedy wiecej okazji do wspolnych kontaktéw
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P13. Z iloma znajomymi stracita Pani/stracit Pan kontakt ciggu ostatnich:

1. 3 miesiecy |__|_|
2. troku |_|_|
3. 3lat |_|_|



A teraz prosze pomysle¢ o Pani/Panu samej/ samym.

P14. Prosze powiedzie¢ na ile trafne wzgledem Panali osoby sg nastepujace stwierdzenia: Przy ocenie prosze
postuzy¢ sie nastepujaca skala;

1 - zdecydowanie nie pasuje do mnie
2 - raczej nie pasuje do mnie

3 — ani pasuje, ani nie pasuje do mnie
4 - raczej pasuje do mnie

5 - zdecydowanie pasuje do mnie

6 - trudno powiedziec

Jestem osobg towarzyska, chetnie spedzam czas ze znajomymi

Jestem osobg otwartg, ciekawg $wiata

Jestem osobg ceniong w pracy

Znam wiele osob, ktdre majg przydatne umiejetnosci

Znam wiele osob, ktére mogaq poméc mi co$ zatatwic

Jestem osoba, ktéra moze poméc innym w znalezieniu pracy lub rozwigzaniu trudnego problemu w
pracy

7. Pomogtem/am komus znajomemu znalez¢ prace lub rozwigzaé trudny problem zawodowy
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P15. Jak czesto majg miejsce nastepujace zdarzenia w Pana/i zyciu? Przy ocenie prosze postuzy¢ sie
nastepujaca skala;

1 - nigdy,

2 - rzadko,

3 - czasami,

4 - czesto,

5 - bardzo czesto

1. Kontaktuje Pan/i ze sobg osoby, ktdre Pan/i zna, ale ktore sie ze sobg wcze$niej nie znaty (np.
podawanie znajomym z pracy kontaktu do innych znajomych, ktorzy moga im poméc)?

2. Dzieli si¢ Pan/i informacjami, ktore Pan/i uzyskat/a od znajomych, ze znajomymi z innej grupy (np.
przekazywanie rodzinie informacji pochodzacych od kolegow z pracy)?

3. Dzieli sie Pan/i ze znajomymi informacjami 0 osobach poszukujacych pracy, o ofertach pracy lub o
okazjach biznesowych?

P16. lle razy w ciggu zycia zmieniat/a Pan/Pani:
Prosze podac liczbe zdarzen.

[Ankieter: Je$li badany jeszcze nie pracuje w punkcie 3 i 4 wpisac 0]
1. miejscowos¢ zamieszkania |__|_ |

ZADAC, JESLI W PUNKCIE 1 JEST WIECEJ NIZ 0:
2. miejscowos¢ zamieszkania na odlegtg o wiecej niz 100 km |__|__|

w

miejsce pracy |__|_|
4. wykonywany zawod |__|_|

P17. Postugujac sie skala, gdzie:



1. nigdy

2. rzadko

3. czasami

4. czesto

5. bardzo czesto

W przypadku znajomych, z ktérymi Pani/Pan stracit kontakt w ciggu ostatnich 3 lat prosze oceni¢, jak czesto
poszczegobine sytuacje miaty miejsce:
[Skrypter: ROTACJA]
1. Kontakt z tymi osobami przestat sprawia¢ mi przyjemnos¢, zaczat wprawia¢ w zty nastroj.
Osoby te zawiodly moje zaufanie.
Kontakt z tymi osobami zerwatam/zerwatam z wtasnej inicjatywy.
Zatuje, ze te kontakty sie urwaty.
nie wiem, z jakiego powodu kontakt sie urywa.
Kontakt z tymi osobami urwat sie, gdyz nie mieliSmy czasu, by go podtrzymywac.
Kontakt z tymi osobami urwat sie ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania.
Byly to na ogdt krotkotrwate, ptytkie kontakty.
. zerwany zostat kontakt z osobg znajoma, z ktdrg znatam/znatem od dziecka.
0. Kontakt urwat sig, gdyz osoby te zachorowaty
1. Osoby te zmarty
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P18. Czy uwaza Pani/Pan, ze ma Pani/Pan:

zdecydowanie zbyt mato znajomych,
raczej zbyt mato znajomych,
odpowiednig liczbe znajomych,
raczej zbyt duzo znajomych,
zdecydowanie zbyt duzo znajomych

aroLN =

P19. Postugujac sie skala, gdzie:

1 - zdecydowanie nie,
2 - raczej nie,

3 - ani tak, ani nie,

4 - raczej tak,

5 - zdecydowanie tak

Czy uwaza Pani/Pan, ze utrzymywanie kontaktéw z Pani/Pana znajomymi:

1. jest czasochtonne
. zmniejsza Pani/Pana zaangazowanie w prace zawodowg
3. odbywa sie kosztem czasu, ktéry w przeciwnym razie przeznaczataby Pani/przeznaczatby Pan na
odpoczynek
4. kosztuje duzo pieniedzy
5. jestdla Pani/Pana korzystne finansowo

P20. Czy Pani/a znalazt/ta kiedy$ prace dzieki posrednictwu kogo$ znajomego?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem, trudno powiedzie¢



P21. Czy zdarza si¢ Pani/Panu oszczedza¢ pieniadze dzigki informacjom przekazanym przez znajomych (np.
przy podejmowaniu decyzji o zakupach)?

nigdy,
rzadko,
czasami,
czesto,
bardzo czesto

aroLNd -~

P22. Czy zdarza sie Pani/Panu oszczedzaé czas dzigki informacjom przekazanym przez znajomych?

nigdy,
rzadko,
czasami,
czesto,
bardzo czesto

oo

P23. Czy jest Pani zaangazowana/Pan zaangazowany w dziatalnos¢ jakiej$ organizacji lub stowarzyszenia?
Prosze oceni¢ swoje w nich zaangazowanie

brak przynaleznosci

tylko przynaleznos¢

mate zaangazowanie

duze zaangazowanie
bardzo duze zaangazowanie

aroLN =

P24. Postugujac sie skala, gdzie:

1 - zdecydowanie nie,
2 - raczej nie,

3 - ani tak, ani nie,

4 - raczej tak,

5 - zdecydowanie tak

Prosze powiedzie¢ czy wsrdd bliskich znajomych, z ktérymi utrzymuje Pan/i najczestszy kontakt (pomijajac
partnera/partnerke, rodzicow i dzieci), jest wiele:

0s0b przeciwnej pici niz Pan/i

0s6b w zupetnie innym wieku niz Pan/i

0s6b o innym poziomie wyksztatcenia niz Pan/i

0s6b o innych zainteresowaniach niz Pan/i

0s0b o innym $wiatopogladzie niz Pan/i

0s6b mieszkajacych daleko od Pana/i

0s6b wyraznie bogatszych lub biedniejszych od Panali
0s0b z dalszej rodziny
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P25. Czy jest Pan/i niepetnosprawna/niepetnosprawny?
[Ankieter: Chodzi nam o samoocene, nie oczekujemy orzeczenia o niepetnosprawnoSci.

1. Tak
2. Nie



P26. Czy jest Pani przewlekle chora/Pan przewlekle chory, co utrudnia lub uniemozliwia prace zawodowg?
1. Tak
2. Nie

P27. Jaki jest obecnie wykonywany przez Panig/Pana charakter pracy?

1. praca fizyczna
2. praca umystowa

3. nie pracuje -> przejs¢ do pytania P32

[Skrypter:: Pytanie P28, P29, P30, P31 zadajemy tylko osobom aktywnym zawodowo, czyli respondentom,
ktérzy w P27 wskazali 1 lub 2]

P28. Od ilu lat jest Pani aktywna/Pan aktywny zawodowo?

[Ankieter: wpisac liczbe lat]

[

P290. Od ilu lat wykonuje Pani/Pan obecny typ pracy?

[Ankieter: wpisac liczbe lat]

|

P30. Czy Pani/Pana praca wymaga intensywnej wspotpracy z innymi ludzmi?
zdecydqwanie nie,

raczej nie,

ani tak ani nie,

raczej tak,
zdecydowanie tak

oo

P31. Czy uwaza Pani/Pan swojg sytuacje materialng za satysfakcjonujaca?

zdecydowanie nie,
raczej nie,

ani tak ani nie,
racze; tak,
zdecydowanie tak

w2

P32. Czy uwaza Pani/Pan swojg sytuacje materialng za wyzszg czy nizszg od przecietnego poziomu zycia

1. zdecydowanie nizszg
2. raczejnizszg
3. aninizszg ani wyzszg



4. raczej wyzszg
5. zdecydowanie wyzszg

P33. Czy uwaza Pani/Pan swoje dochody za satysfakcjonujace?

zdecydowanie nie,
raczej nie,

ani tak ani nie,
raczej tak,
zdecydowanie tak
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P34. Czy uwaza Pani/Pan swoje dochody za wyzsze czy nizsze od przecietnego poziomu zycia Pani/Pana

zdecydowanie nizsze,

raczej nizsze,

zblizone do poziomu przecietnego,
raczej wyzsze,

zdecydowanie wyzsze
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P35. Prosze umiesci¢ swoje dochody na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza najnizsze dochody, 5 — przecietne
dochody, a 10 - najwyzsze dochody

[Komentarz dla skryptera: pytanie ze skalg odpowiedzi 1-10, bo chodzi nam o uzyskanie decyli
dochodu]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Najnizsze . Najwyzsze
dochody Przecietne dochody dochody

P36. Czy czuje Pani/Pan, ze ma wybor i kontrole nad wkasnym zyciem?

zdecydowanie nie,
raczej nie,

ani tak ani nie,
racze;j tak,
zdecydowanie tak

g~

P37. Czy uwaza Pani/Pan, Zze wigkszo$ci ludzi mozna ufac czy tez ostroznosci nigdy za wiele?

zdecydowanie nalezy by¢ ostroznym,
raczej nalezy by¢ ostroznym,

trudno powiedzie¢,

raczej mozna ufac,

zdecydowanie mozna ufa¢
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P38. Na ile jest Pan/i zadowolony/a ze swojego obecnego zycia? Prosze dokona¢ oceny na skali od 0 do 10,
gdzie 0 oznacza bardzo niezadowolony/a, a 10 - bardzo zadowolony/a

0 10
Jestem bardzo Jestem




niezadowolony/a bardzo
zadowolony/a

P39. Na ile magtby Pan/mogtaby Pani okresli¢ sie jako osobe szcze$liwg? Prosze dokona¢ oceny na skali od 0
do 10, gdzie 0 oznacza bardzo nieszczesliwy/a, a 10 - bardzo szczesliwy/a

0 10
Jestem bardzo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Jestem
[ Sli bardzo
nieszczesliwy/a a:
szczesliwy/a

P40. Prosze oceni¢, na ile zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami:
Przy ocenie prosze postuzy¢ sie nastepujaca skala;

zdecydowanie nie,
raczej nie,

ani tak, ani nie,
raczej tak,
zdecydowanie tak
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zachowuije sie uczciwie wobec obcych

jestem przekonana/przekonany, ze obce osoby zachowujg sie wobec mnie uczciwie
jestem przekonana/przekonany, ze obce osoby sg na 0gét uczciwe wobec siebie nawzajem
zasady sg po to, zeby je tamaé

zasady mozna tamac, jesli nikt nie sprawdza ich przestrzegania

zasady mozna famac, jesli nie wyrzadza to krzywdy innym

nalezy przestrzega¢ wszystkich zasad

Zeby osiggnaC w zyciu sukces, to trzeba sie rozpychaé tokciami

duzych pieniedzy nie da sie zarobi¢ uczciwie
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